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Buin, 30 de Enero de 2012

Estimados socios:

Al comenzar 2012, queremos saludarlos, agradecerles su pertenencia y apoyo y contarles
que estamos contentos con nuestra actividad en torno a la educacién y el
emprendimiento, apoyando el desarrollo humano en nuestra zona de Maipo.

A través de la Memoria y Balance, que adjuntamos, pueden informarse de los diferentes
programas realizados, en los que algunos de ustedes han participado, ya sea como
persona 0 como empresa.

Nuestro trabajo ha ido adquiriendo sentido y reconocimiento en la zona.

Las actividades se estan enfocando en forma mads sistematica hacia la “Educacion
Continua para el Trabajo”, abarcando desde nifios, a través del “Fomento Lector”,
pasando por los jovenes de educacion técnica, hasta los trabajadores en temas de
capacitacion.

Frente a la creciente necesidad de personal capacitado, con buenos valores y actitudes,
creemos que estamos bien orientados y aspiramos a realizar programas cada vez mas
significativos, en colaboracion con ustedes, mas otros empresarios, profesionales y
voluntarios.

Les saludan afectuosamente,

ina Moreno T.
Presidente Gerente
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DIRECTORIO

José Miguel Pereira Yrarrazaval - Agricola Frutos del Maipo Ltda.
Alberto Martinez Valenzuela - Martinez y Valdivieso S.A.

Rafael Tagle Moreno - Friofort S.A.

Fernando Yarad Dacarett - Frutera Linderos Ltda.

Alvaro Eyzaguirre Pepper - Semillas Pioneer Chile Ltda.

Felipe Lira Venegas - Semillas Pioneer Chile Ltda.

ADMINISTRACION

Maria Paulina Moreno Terrazas

Asistente Administracién y Coordinadora Microcrédito:  Ximena Vasquez Ordéiiez

Soledad Aguirre, Pilar Aguirre, Ana Maria Alvarez, Coca Arana, Teresa Barrientos, Claudia
Benavente, Patricia Correa, Pepa Cornejo, Carola Cuevas, Verdnica Chaverini, Carolina Diaz,
Viviana Diaz, Mariela Duarte, Virginia Garate, Fernanda Garcia, Carola Garlic, Alejandra Gomien,
Carmen Julia Gonzdlez, Marjorie Gordo, Maria Luisa Joannon, Barbara Kast, Cecilia Leiva, Jennifer
Magallanes, Claudia Maida, ,Carola Montero, Maria Olivia Montes, Cynthia Morales, Danitza
Orias, Andrea Palacios, Pia Palacios, Claudia Ramirez , Cecilia Rebolledo, Verénica Reyes, Marcia
Rivera, Ana Maria Rodriguez, Francisca Rubio, Macarena Ruiz-Tagle, Magdalena Salas, Anita Solar,

Andrea Stollmann, Claudia Toro, Claudia Uribe, Rosita Valdés, José Miguel Zapata y Paola Zedan.

EQUIPO VOLUNTARIADO
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VISION

Ser una corporacién de empresarios, profesionales y emprendedores de la zona del
Maipo, comprometidos e involucrados en lograr la conformacién de una comunidad, que

de oportunidades de superacién y desarrollo para las personas que habitan en ella.

Esto lo hacemos:

e Inspirados en valores cristianos, éticos y morales.

e Promoviendo el autodesarrollo y la iniciativa personal de los beneficiarios.

e Respetando la biodiversidad, lineas de pensamiento, doctrinas e ideologias.

e Sin fines de lucro.

e Poniendo al servicio de la comunidad las capacidades de gestién de nuestros
miembros.

e Realizando acciones basadas en el conocimiento directo de la realidad de las

personas.

MISION

Articular a los empresarios, profesionales, emprendedores, autoridades y beneficiarios,
generando una red de apoyo para la superacién de la pobreza y el desarrollo de las
personas de la zona del Maipo, siendo en su origen y resultados un referente valido para

otras comunidades.



AREA EMPRENDIMIENTO: PROGRAMA DE MICROCREDITOS

Inspirados en la experiencia de Muhammad Yunus y su Grameen
Bank, la Corporacion Empresarios del Maipo, desde el afo 2003
ha entregado $ 132.330.000.- en 1.409 microcréditos a emprendedores
de la zona, personas de escasos recursos mayoritariamente mujeres vy
jefes de hogar, con un negocio en marcha o que aspiran iniciar un
proyecto definido pero no tienen acceso a créditos bancarios
tradicionales (Ver Cuadro N2 1).

Para ejecutar este programa se han formado alianzas con instituciones
expertas en el ambito de las microfinanzas: Fundaciéon Banlgualdad
(2003 a Abril 2011) y Fundacién Crecer (Agosto 2011 a la fecha). El
financiamiento ha sido logrado a través de aportes de socios y fondos
concursables.

Cuadro N2 1: Resumen Programa Microcréditos 2003-2011

y x N° Créditos Monto créditos Recupe,ra.mon we
Alianza Institucion I crédito
i acumulados entregados historicos
Microfinanzas histéricos () 2011
(%)
Pl o ip 1.341 126.050.000 100
Banlgualdad
Fundacién Crecer 68 6.280.000 100
Total 1.409 132.330.000 100
En alianza con Fundacion Crecer durante el ano 2011, se han

entregado a través de Bancos Comunitarios, 68 créditos con una
inversion de $ 6.280.000.-, incluyendo la ejecucién de talleres de
capacitacion semanal en temas relativos al desarrollo de habilidades
empresariales, gestion de negocios, desarrollo personal y formacién
de redes. (Ver Cuadro No. 2)

Cuadro N92: Entregas de microcréditos CEM-Fund. CRECER, afo 2011.

o
Nombre Ciclo Inicio Término Enl\:lront?j M:\Jr L
Banco Comunitario Ne Crédito Crédito v i o .
(S) Empresarios
Las Emprendedorasde Bl |, |,9/085011| 09/12/2011 | 660.000 5
Monte
El Renacer de Paine 05/09/2011| 09/12/2011 960.000 11
El Progreso de Huelquén 05/09/2011| 09/12/2011 |1.580.000 18
La Esperanza de Crecerde | ) |,0,14/5011| 23/02/2012 | 480.000 8
Chada
Las Emprendedorasde Bl |, | 15/155011| 0s/04/2012 | 660.000 5
Monte
El Renacer de Paine 15/12/2011| 05/04/2012 800.000 9
El Progreso de Huelquén 15/12/2011| 05/04/2012 |1.140.000 12
TOTAL 6.280.000 68
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AREA EDUCACION Y CAPACITACION

I FOMENTO LECTOR:
“PROGRAMA CUENTACUENTOS DEL MAIPO”

El programa se viene ejecutando desde el afio 2009, su fin es
enfrentar la principal carencia en la educacién chilena, reflejada en
la baja capacidad de comprension lectora que tienen nifios y
jovenes. Esta situacion limita las posibilidades de un adecuado
desarrollo integral de las personas e incide en los bajos niveles de
productividad.

El programa contempla 3 lineas de accién:

A-Taller de Cuentacuentos:

Gracias al apoyo de un voluntariado - el cual recibe capacitacién
permanente para actuar como mediadores de la lectura- se
ejecutan actividades de cuentacuentos, con lo que se contribuye a
estimular en los nifios el gusto por la lectura. Los talleres se
realizan en centros educativos de la zona que se caracterizan por
un alto nivel de vulnerabilidad social y obtener bajos resultados en
las pruebas SIMCE de Lenguaje y Matematicas.

El programa ha crecido y se ha fortalecido. En el afio 2009, 61
nifios de edad pre-escolar, pertenecientes a dos establecimientos
educativos, fueron atendidos por 10 voluntarias.

En el afio 2011, el programa abarcé a 4 establecimientos
educativos de Buin y Paine, beneficiando 253 nifios y nifias entre
los niveles de prebdsica a primero basico, gracias al trabajo
comprometido de 44 mediadores de la lectura (Ver Cuadro N23).




Taller Cuentacuentos en
accion:

Jardin Infantil y Sala Cuna, Sagrado

Corazén, Huelquén, Paine.

Liceo Fco Javier Krugger, Linderos,

Buin.

Escuela Los Aromos, El Recurso,
Buin.

Escuela Viluco, Buin

Cuadro N23 : Detalle equipo Voluntario Programa Cuentacuentos del

Maipo 2011

Asesoria Técnica

Programa: VERONICA CHAVERINI
CENTRO N2 Nifos
i CURSO Beneficiados | 'V/EPIADORES VOLUNTARIOS
SAGRADO CAROLA MONTERO, ANITA SOLAR,
CORAZON DE 5 = MARCIA RIVERA, FRANCISCA
HUELQUEN, Medio Mayor 32 NINOS RUBIO.
PAINE
Medio Menor 27 NINOS SOLEDAD AGUIRRE, PILAR
AGUIRRE
MARIA OLIVIA MONTES,
CAROLINA DiAZ, CLAUDIA
) ) - BENAVENTE, ANDREA
PreKinder/Kinder | 21 NINOS STOLLMANN, CECILIA
LEIVA,CECILIA
LICEO FRANCISCO REBOLLEDO,MACARENA RUIZ-
JAVIER KRUGGER, TAGLE
LINDEROS,BUIN CLAUDIA TORO,ALEJANDRA
PreKinder/Kinder | 18 NINOS | GOMIAN
VIVIANA DIAZ.
FERNANDA GARCIA,CAROLA
= . CUEVAS
12 Basico 35NINOS | pATRICIA CORREA,PEPA CORNEJO,
CLAUDIA RAMIREZ
BARBARA KAST,CLAUDIA MAIDA
o ANA MARIA ALVAREZ,ROSITA
PreKinder 14 NINOS VALDES
CAROLA GARLIC
ESCUELA LOS MAGDALENA SALAS,PiA PALACIOS
AROMOS DE EL Kinder 22 NINOS | CLAUDIA URIBE,ANA MARIA
RECURSO, BUIN RODRIGUEZ
JENNIFER MAGALLANES
. b . CARMEN JULIA GONZALEZ
19 Basico 21 NINOS COCA ARANA
MARIA LUISA JOANNON ,PAOLA
PreKinder 13 NIfos | ZEDAN,ANDREA
PALACIOS,VERONICA REYES
ol DANITZA ORIAS ,MARIELA DUARTE
: < MARJORIE GORDO,CYNTHIA
Kinder 24 NINOS '
VILUCO,BUIN MORALES
JOSE MIGUEL ZAPATA,
19 Basico 26 NINOS | VIRGINIA GARATE, TERESA
BARRIENTOS
TOTAL 11 253 a5




























